SEGURO DE VIDA

PLAN D
AHORRO
REGULEAR

Esta guia impresa en Espafol es solo para uso informativo.

Los Términos y Condiciones que se aplicaran a su Pdliza estaran
impresos en Inglés y una copia se le enviara a usted como parte
del paquete inicial de la documentacion de la Pdliza.
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1. DEFINICIONES E
INTERPRETACION

En este documento, las palabras
y expresiones mas importantes
se resaltan con una mayuscula
inicial y sus definiciones figuran a
continuacion.

1.1 Definiciones

Actuario es la persona designada
por RL360 para desempefar
funciones actuariales.

Asesor de Inversiones significa una
persona designada por usted para
proporcionarle asesoramiento sobre
inversiones en relacion con su Plan.

Asesor financiero se refiere a la
persona designada por usted para
proporcionarle asesoramiento
financiero en relacion con su Plan.

La Bonificacion Inicial es

una cantidad de Unidades de
Establecimiento asignadas a un
Plan que cumple con los criterios
de calificaciéon especificados por
RL360.

Dia Laboral se refiere a un dia en
el que estan abiertos los bancos en
la Isla de Man, a excepcioén de los
sabados y domingos.

Caducado significa que su Plan (o
las Unidades de Establecimiento
asignadas a este como resultado de
un Incremento del Pago Regular)
resulta cancelado por RL360 debido
a la falta de recepcion de pagos, o
cuando el valor de su Plan cae por
debajo del Valor Minimo del Plan.

Las Condiciones Particulares del
Plan se refieren a un documento

contractual en el cual se detalla la
informacion especifica de su Plan.

El Documento de Datos
Fundamentales es un documento
contractual que contiene
informacion fundamental relativa
a su Plan.

Un Documento de Datos
Fundamentales Adicional es

un documento contractual con
informacion detallada relativa a un
Incremento del Pago Regular y/o
un Pago Unico adicional.

Fecha de Inicio se refiere a la
fecha en la cual comenzd su Plan
segun esto se estipula en las
Condiciones Particulares.

Fecha de Valoracién del Fondo
es la fecha en que RL360 u otro
gestor de fondos calcula el valor
de un determinado Fondo.

Fecha de Valoracion del
Plan se refiere a la fecha en
la que se calcula el valor del
Plan, lo cual debe ocurrir al
menos una vez al afo.

Fondo se refiere a un fondo de
inversion administrado por RL360
u otro gestor de fondos, que
ponemos a disposicidon para las
inversiones a través de su Plan.

La cantidad y los tipos de Fondos
disponibles en un momento

dado quedardn a nuestro criterio
exclusivo.

El Formulario de Solicitud

es un documento contractual
completado por un solicitante y
presentado a RL360 como parte
de su solicitud para convertirse en
titular del Plan.

Guia del Fondo es un documento
que detalla los Fondos en los cuales
puede invertir su Plan. RL360
podrd modificar, complementar y/o
sustituir los fondos oportunamente.

Un Incremento del Pago Regular
es una modificacion contractual
de la cantidad que usted paga y se
detallard en el Suplemento.

Indemnizacién por Fallecimiento
se refiere a los beneficios que

se pagaran al fallecer el ultimo
Asegurado sobreviviente.

Liberado (Paid up) significa

que los Pagos Regulares han
terminado, pero su Plan se
mantiene vigente e invertido en los
Fondos que usted eligid.

Moneda del Plan es la moneda
de denominacioén de su Plan
estipulada en las Condiciones
Particulares.

Nosotros, nuestro(s), nos o
RL360 significa RL360 Insurance
Company Limited.

Oficina Central significa RL360
Insurance Company Limited,
International House, Cooil Road,
Douglas, Isla de Man, IM2 2SP, Islas
Britanicas.

Una Oficina Regional es un lugar
de negocios de RL360 distinto de
nuestra Oficina Central.

El Pago Regular es la cantidad
que usted ha decidido pagar y
que se indica en las Condiciones
Particulares del Plan.

Un Pago Unico significa cualquier
pago que no sea un Pago Regular.

Persona(s) cubierta(s) por el
seguro de vida se refiere a la(s)
persona(s) indicada(s) en las
Condiciones Particulares del Plan de
la(s) cual(es) depende el pago de la
Indemnizacion por Fallecimiento.

El Periodo de Establecimiento
es aquel durante el cual deben
realizarse Pagos Regulares y se
encuentran restringidas ciertas
caracteristicas del producto.

El Periodo de Pago es aquel
durante el cual se realizan los
Pagos Regulares indicados en las
Condiciones Particulares del Plan y
en los eventuales Suplementos.

Periodo de Pausa en los Pagos se
refiere a un periodo durante el cual
se suspenden momentaneamente

todos los Pagos Regulares.

El Periodo de Reflexién es un
periodo de 30 dias a partir de

la fecha en que usted recibe la
notificacion sobre el derecho de
cancelacion. Durante este periodo,
puede cambiar de opinidény
recuperar su dinero, a menos que
los fondos en los que ha invertido
hayan perdido valor. En ese caso,
se reducira el monto que usted
podra recuperar.

El Precio de la Unidad es el

precio al cual RL360 u otro gestor
de fondos compra o vende las
unidades de un determinado Fondo.

Plan se refiere al contrato
celebrado entre usted y RL360,
qgue se compone de los siguientes
documentos:



a) Su Formulario de Suscripcion;

b) Su Documento de Datos
Fundamentales;

c) Los presentes Términos y
Condiciones;

d) Las Condiciones Particulares
del Plan;

e) Los Suplementos a las
Condiciones Particulares
del Plan, y

f) Cualquier Documento de Datos
Fundamentales Adicional.

Plan de Seguro de Vida se refiere
a un Plan que sigue vigente

hasta el fallecimiento del ultimo
Asegurado sobreviviente.

Los Segmentos son los planes
individuales que componen el Plan
completo, conforme a lo estipulado
en las Condiciones Particulares.

Un Suplemento es un documento
contractual que detalla la
informacion relativa a su plan
cuando usted incrementa los
Pagos Regulares, agrega un

Pago Unico o realiza un cambio
contractual en su Plan.

Términos y condiciones se refiere
a nuestros términos y condiciones
relacionados con este Plan segun
se detalla en los documentos
contractuales.

Unidad se refiere a las partes en
las cuales se divide un Fondo. Las
unidades se clasifican en Unidades
de Establecimiento y Unidades
Normales.

Unidades de Establecimiento
son las unidades asignadas a
su Plan durante el Periodo de
Establecimiento.

Unidades Normales son las

Unidades asignadas a su Plan una
vez que se hayan asignado todas
las Unidades de Establecimiento.

Usted o su(s) se refiere al (a los)
Titular(es) del Plan mencionado(s)
en las Condiciones Particulares.

Valor del Plan es el valor
combinado de las Unidades de
Establecimiento y las Unidades
Normales asignadas a su Plan, que

se calcula basandose en los ultimos
precios disponibles de las unidades.

El Valor Minimo del Plan
especificado por RL360 es

aquel por debajo del cual no se
permitiran retiros, periodos de
pausa en los pagos ni un cambio
en el estatus del Plan a Liberado
(Paid up). También nos reservamos
el derecho de dar por caducado su
plan si su valor cae por debajo del
Valor Minimo del Plan.

1.2 Interpretacién
En estos Términos y Condiciones y
a menos que el contexto lo impida:

a) El uso del singular incluye al
plural y viceversa, y el uso del
género masculino incluye al
género femenino.

b) Las referencias a una ley o una
disposicion legal incluyen las
enmiendas, modificaciones,
cambios o reformas completas
de tales leyes o disposiciones
legales que tengan lugar
periddicamente (ya sea antes
o después de la fecha de estos
Términos y Condiciones),
asi como los mandatos,
reglamentos, instrumentos,
ordenanzas u otras disposiciones
legislativas subordinadas
asociados con ellas.

c) Las referencias a cldusulas
son referencias a las clausulas
de los presentes Términos
y Condiciones y cualquier
referencia a una subclausula de
“la presente clausula” abarca la
cldusula entera y no solamente
la subcldusula en la que aparece;

d) Los presentes Términos y
Condiciones se aplican a la
totalidad del Plan, incluidos
todos los Segmentos, cuando
corresponda. Los Segmentos se
tratardn de manera proporcional
con arreglo a los presentes
Términos y Condiciones;

e) Se han incluido diferentes titulos
con el exclusivo fin de facilitar
la consulta, pero no afectaran
la interpretacion de estos
Términos y Condiciones;

f) La palabra “persona” se refiere
a cualquier persona fisica,
sociedad, alianza comercial,
compania (donde quiera que se

haya constituido), fideicomiso,
empresa, asociacioén, gobierno,
organismo / autoridad /
departamento estatal (o
supraestatal), o cualquier otra
entidad que ejerza su actividad
a titulo individual, fiduciario u
otro; y

9) En caso de conflicto o
ambigliedad entre los Términos
y Condiciones y cualquier otra
documentacion contractual o
extracontractual del Plan de
Ahorro Regular, prevaleceran
los presentes Términos y
Condiciones.

2. ASESORIA

a) Usted designa a su Asesor
Financiero y/o Asesor de
Inversiones para que se ocupen
de sus asuntos e intereses
en relaciéon con su Plan, de
conformidad con lo establecido
en los términos que usted ha
acordado con ellos.

b) Su Asesor Financiero y/o Asesor
de Inversiones no actuan en
nombre nuestro y no representan
en modo alguno a RL360.

¢) RL360 no asume responsabilidad
alguna por incumplimientos
o violaciones contractuales
sucedidas en el marco de la
relacion entre usted y su Asesor
Financiero y/o Asesor de
Inversiones.

d) RL360 y sus directores,
ejecutivos, empleados
y/o agentes no brindan
asesoramiento financiero con
respecto a su Plan y no seran
responsables ante ninguna
pérdida de ningun tipo
relacionada con el asesoramiento
proporcionado por un tercero,
incluido su Asesor Financiero.

e) RL360 y sus directores,
ejecutivos, empleados
y/o agentes no brindan
asesoramiento sobre inversiones
con respecto a los Fondos
gue usted ha elegido y no
serdn responsables ante
ninguna pérdida de ningun tipo
relacionada con la eleccion o el
rendimiento de los Fondos que
usted haya elegido, incluido el
asesoramiento brindado por su
Asesor de Inversiones.



3. PAGOS

a) Deberd enviarnos los Pagos

Regulares de acuerdo con el
monto, en el plazo y con la
frecuencia que usted haya
elegido, segun esto se especifica
en las Condiciones Particulares
del Plan y en los Suplementos.

b) Puede pedirnos que cambiemos

la frecuencia de pago en
cualquier momento durante el
Periodo de Pago. De aprobarse,
el cambio en cuestion surtira
efectos en el siguiente
aniversario de la Fecha de Inicio
del Plan.

La facultad de modificar la
frecuencia de pago podria verse
restringida si se ha realizado

un Incremento de los Pagos
Regulares en un momento
distinto del aniversario de la
Fecha de Inicio del Plan.

c) Los pagos regulares deben

realizarse mediante un método
y en una moneda que resulten
aceptables para RL360.

d) Su Plan comenzara en la Fecha

de Inicio especificada en las
Condiciones Particulares y los
pagos seran exigibles hasta la
primera de las siguientes fechas:

i) La fecha de cancelacion total
de su Plan;

ii) La suspension temporal de
los Pagos Regulares durante
un Periodo de Pausa en los
Pagos;

iii) La fecha en que su Plan pasa
al estado Liberado (Paid up);

iv) La finalizacion del Periodo de
Pago; o

v) La fecha de fallecimiento
del Ultimo Asegurado
sobreviviente;

e) Usted podrd aumentar sus

Pagos Regulares en cualquier
momento siempre que:

i) El aumento sea igual o mayor
al nivel minimo especificado
por RL360;y

ii) A su Periodo de Pago original
le resten mas de 5 afos.

f) Un Incremento del Pago Regular

tendra su propio:

i) Periodo de Establecimiento;
ii) Bonificacion Inicial (si
corresponde);

iii) Bonificacion por Fidelidad (si
corresponde);

iv) Periodo de cancelacién de 30
dias; y
v) Cargos por salida prematura

durante el resto del Periodo
de Pago.

Los Incrementos de Pagos
Regulares surten efectos en
la fecha de vencimiento del
siguiente Pago Regular.

Cuando se haya aplicado

un Incremento del Pago
Regular a su Plan, emitiremos
un Suplemento a modo de
confirmacion.

g) Asimismo, se podran efectuar

Pagos Unicos adicionales en
cualgquier momento, con nuestra
aprobacion.

Cuando se haya aplicado un
Pago Unico adicional a su Plan,
emitiremos un Suplemento a
modo de confirmacion.

h) Usted podra solicitarnos

la reduccion de sus Pagos
Regulares en cualquier
momento, siempre que:

i) El Periodo de
Establecimiento haya
finalizado; y

ii) La disminucién no reduzca el
monto del pago por debajo
del nivel minimo especificado
por RL360.

Las disminuciones del Pago
Regular tienen vigencia en
la fecha de vencimiento del
siguiente Pago Regular.

Le brindaremos una
confirmacioén por escrito
cuando se haya aplicado una
disminucién a su Plan.

Cuando se haya aplicado una
reduccion del Pago Regular a su
Plan, usted podra solicitarnos
que lo incrementemos en
cualquier momento posterior
durante el Periodo de Pago.

Con nuestra aprobacion, usted
podrd aumentar el valor de sus
Pagos Regulares, respetando los
niveles minimos especificados
por RL360, hasta el nivel del
Pago Regular original (incluidos
otros Incrementos de Pagos
Regulares) segun se detalla en
las Condiciones Particulares del
Plan y en los Suplementos.

Siempre que el aumento

no supere el nivel del Pago
Regular original (incluidos

los Incrementos de Pagos
Regulares), no estara sujeto a lo
siguiente:

i) un nuevo Periodo de
Establecimiento;

ii) una nueva Bonificacion
Inicial;

iii) un Periodo de Reflexion de
30 dias; y

iv) una nueva Bonificacion por
Fidelidad.

El incremento entrara en
vigencia en la fecha de
vencimiento del siguiente Pago
Regular.

Cuando el aumento se

haya aplicado a su Plan, le
brindaremos una confirmacion
por escrito

4. CESION

a) Usted podra solicitarnos que
cedamos la titularidad de su
Plan a otra persona con nuestra
aprobacion.

b) Si usted cede a otra persona
cualquiera de sus derechos
legales en virtud del Plan,
debera notificarnos por escrito
sobre la cesidon en nuestra
Oficina Central.

c) Si su solicitud es rechazada,
le indicaremos los motivos de
nuestra decision.

d) Su Plan solo podra ser objeto de
cesion completa.

e) El Plan podra cederse en su
totalidad nuevamente a usted
u otra persona, con nuestra
aprobacidn. Debera notificarnos
por escrito sobre toda nueva
cesion en nuestra Oficina
Central.



5. ADMINISTRACION DEL PLAN

a) Las solicitudes e instrucciones
emitidas por usted o su Asesor
de Inversiones relacionadas con
la administraciéon de su Plan
solamente serdn validas si se
presentan por escrito en nuestra
Oficina Central o en una de
nuestras Oficinas Regionales.

b) Es posible que aceptemos
notificaciones e instrucciones por
medios electrénicos. También
aceptaremos documentacion
escaneada en determinadas
circunstancias. Todas las
solicitudes, instrucciones y
documentos escaneados estaran
sujetos en todo momento a
nuestra aceptacion. Cuando
se acepten, las firmas y los
documentos electrénicos y
escaneados se consideraran
firmas y documentos originales y,
por consiguiente, tendran plena
validez legal.

c) También podremos permitir
otras comunicaciones
electronicas cuando existan
sistemas de cifrado adecuados
y conexiones seguras, por
ejemplo, a través del Centro de
Servicios en Linea de RL360.

d) Toda comunicacidn nuestra
en relacion con su Plan podra
realizarse por escrito a través de
su Asesor Financiero designado,
a menos que se nos indique
algo distinto. En ese caso,
todas las comunicaciones se le
enviaran a la ultima direccion
gue se nos haya notificado
por escrito. Si el Plan tiene
titularidad conjunta, enviaremos
toda la correspondencia al
titular designado en primer
lugar en las Condiciones
Particulares del Plan.

e) Nos reservamos el derecho a
comunicarnos de manera directa
con usted en cualquier momento.

f) Le brindaremos una valoracion
anual de su Plan.

g) Podremos aumentar el nivel
de cargos a pagar en relacion
con su Plan, para lo cual le
cursaremos una notificacion
con al menos treinta dias de
anticipacion. No se efectuara tal
notificacién por aumentos en el
cargo por Servicios.

6. ASIGNACION DE UNIDADES

a) Pagos Regulares

El porcentaje de asignacién de
los Pagos Regulares a Unidades
de Establecimiento o Unidades
Normales se estipula en las
Condiciones Particulares del
Plan y en el Documento de Datos
Fundamentales.

b) Incrementos de los Pagos
Regulares

El porcentaje de asignacién de

un Incremento de Pago Regular

a Unidades de Establecimiento o
Unidades Normales se estipulara en
el Suplemento y en el Documento
de Datos Fundamentales Adicional.

c) Reducciones de los Pagos
Regulares

Toda reduccion en el monto que
usted pague puede dar lugar a una
reduccion en la proporciéon segun
la cual los Pagos Regulares se
asignan a las Unidades Normales.

d) Pagos Unicos

i) Todas las Unidades
asignadas a su Plan como
consecuencia de un Pago
Unico se clasificardn como
Unidades Normales.

ii) El porcentaje de asignacion
de un Pago Unico a Unidades
Normales se estipula
en el Suplemento y en
el Documento de Datos
Fundamentales Adicional.

e) Saldo negativo de Unidades
Normales

i) Podria asignarse a su Plan el
saldo negativo de Unidades
Normales como resultado de
los cargos aplicados durante
el Periodo de Establecimiento.

ii) El saldo negativo de Unidades
Normales se compensara
posteriormente, siempre que
los Pagos Regulares sigan
abonandose después de la
finalizacion del Periodo de
Establecimiento.

ii) Un Pago Unico adicional
efectuado en cualquier
momento durante el Periodo
de Establecimiento eliminara

el saldo negativo de
Unidades Normales.

f) La asignacion de todas las
Unidades se redondeara por
defecto a 3 cifras decimales.

7. PERIODO DE ESTABLECIMIENTO

El Periodo de Establecimiento
original comienza en la Fecha

de Inicio del Plan y se extendera
durante un numero determinado
de meses, conforme se estipula en
las Condiciones Particulares del
Plan y en el Documento de Datos
Fundamentales.

Durante el Periodo de
Establecimiento, los Pagos mensual
se asignaran exclusivamente a
Unidades de Establecimiento.

Cuando la frecuencia de pago

sea trimestral, semestral o

anual, el ultimo Pago Regular
efectuado durante el Periodo de
Establecimiento podra dividirse
de manera proporcional entre las
Unidades de Establecimiento y las
Unidades Normales.

Siincrementa sus Pagos Regulares,
el aumento quedara sujeto a un
nuevo Periodo de Establecimiento.
La duracién del Periodo de
Establecimiento aplicable se
especificard en el Suplemento

y en el Documento de Datos
Fundamentales Adicional.

Una vez concluidos todos los
Periodos de Establecimiento, los
Pagos Regulares se asignaran
Unicamente a Unidades Normales.

8. CARGOS

Se deduciradn de su Plan los
siguientes cargos:

a) Cargo de establecimiento

i) Durante el Periodo de Pago,
se deducird un cargo de
establecimiento mensualmente,
a mes vencido, mediante la
cancelacién de Unidades de
Establecimiento. Este cargo
serd igual a un determinado
porcentaje del valor de las
Unidades de Establecimiento,
conforme a lo estipulado
en el Documento de Datos
Fundamentale



ii) Las Unidades de Establecimiento

adquiridas mediante un
Incremento del Pago Regular
también quedaran sujetas a
este cargo durante el resto del
Periodo de Pago original, segun
se indica en el Documento de
Datos Fundamentales Adicional.

iii) Al término del Periodo de

Pago original, cesara el cargo
de establecimiento y todas las
Unidades de Establecimiento
restantes se convertiran en
Unidades Normales, en una
proporcién de 1:1.

b) Cargo administrativo

Se deducira de su Plan un

cargo administrativo igual a un
determinado porcentaje del Valor
del Plan vigente, conforme a lo
estipulado en el Documento de
Datos Fundamentales. El cargo
se deducird mensualmente, a mes
vencido, mediante la cancelacién
proporcional de Unidades de
Establecimiento y Unidades
Normales.

c) Cargo por servicio

i) Cada mes, se deducird de su
Plan un cargo por servicio
mediante la cancelacién
de Unidades Normales,
conforme a lo estipulado
en el Documento de Datos
Fundamentales.

ii) Si toma un Periodo de Pausa
en los Pagos o su Plan pasa a
tener estado Liberado (Paid
up) en cualquier momento
durante el Periodo de Pago,
el cargo por servicio se
incrementard segun se indica
en su Documento de Datos
Fundamentales.

iii) El cargo por servicio
podria aumentar cada
afo siguiendo el indice de
Precios al Consumidor de la
Isla de Man.

d) Cargos de gestion de fondos

externos

El gestor de cada Fondo externo
deducird cargos de gestion
anuales. Estos cargos se tendran
en cuenta en la valoracion de los
Fondos individuales, aplicando
un porcentaje definido por el
gestor de cada Fondo.

Los cargos varian segun el
Fondo elegido. Para obtener
informacion mas detallada,
consulte a su Asesor de
Inversiones o lea la Guia de
Fondos.

e) Comisién del Asesor de

1))

Inversiones (opcional)

Si opta por nombrar a un
Asesor de Inversiones, podran
ponerse de acuerdo sobre una
comisién igual a un determinado
porcentaje del Valor del Plan.

La comisién se deducira cada
trimestre, a mes vencido, de las
Unidades Normales y se tratara
como un retiro regular.

El Asesor de Inversiones
empezarad a recibir su comision
cuando concluya el Periodo de
Establecimiento original.

Comisién del Asesor Financiero
(opcional)

Usted podra optar por pagar

a su Asesor Financiero una
comisioén igual a un determinado
porcentaje del Valor del Plan.

La comision se deducird cada
trimestre, a mes vencido, de las
Unidades Normales y se tratara
como un retiro regular.

El Asesor Financiero empezara
a recibir su comision cuando
concluya el Periodo de
Establecimiento original.

h) Otros cargos

i) Se podra deducir un cargo
del Plan, mediante la
cancelacién de Unidades
Normales, para resarcirnos
de cualquier cantidad que
tengamos la obligacion legal
de pagar en relacién con
el Plan a cualquier Estado,
organismo o autoridad
normativa o regulatoria,
incluida la tasa que se nos
imponga en el marco de la
Reglamentacion de 1991 de
la Isla de Man sobre seguros
de vida (Compensacion de
los titulares de pdlizas de
seguros). El importe del
cargo sera proporcional a
la tasa imputable al pasivo
actuarial de RL360 en virtud
del Plan.

ii) Con su aprobacioén previa,
podremos aplicar un cargo
por cualquier trabajo
adicional o extraordinario
que realicemos en relaciéon
con su Plan que no se
recupere por otros medios,
lo que incluye, sin caracter
restrictivo, un cargo por
el restablecimiento de
su Plan, el cambio de
Fondos y un cargo por las
valuaciones proporcionadas
adicionalmente a la valuacion
anual de su Plan.

9. BONIFICACION INICIAL

a) Se asignara una Bonificacion
Inicial a los Planes que cumplan
con los criterios de calificacion
especificados por RL360.
Cuando corresponda, la
Bonificacion Inicial se describird
en el Documento de Datos
Fundamentales.

b) Cualquier Aumento de los
Pagos Regulares también
podrian reunir las condiciones
para una Bonificacidn Inicial
si se cumplen los criterios de
calificacion especificados por
RL360. La Bonificacion Inicial
se describe en el Documento de
Datos Fundamentales Adicional.

¢) Los Pagos Unicos adicionales no
rednen las condiciones para una
Bonificacion Inicial.

10. BONIFICACION POR
FIDELIDAD

a) Se asignara una Bonificacion
por Fidelidad a los Planes que
cumplan con los criterios de
calificacion especificados por
RL360. Cuando corresponda,
la Bonificacion por Fidelidad se
describird en el Documento de
Datos Fundamentales.

b) Cualquier aumento de los Pagos
Regulares también podria
reunir las condiciones para
una Bonificacidon por Fidelidad
si se cumplen los criterios de
calificacion especificados por
RL360. Cuando corresponda,
la Bonificacion por Fidelidad se
describird en el Documento de
Datos Fundamentales Adicional.



c) Si se han efectuado Pagos
Regulares de conformidad con
las Condiciones Particulares
del Plan y los Suplementos,
asignaremos Unidades Normales
adicionales como Bonificacion
por Fidelidad al término del
Periodo de Pago original.

d) La Bonificacién por Fidelidad se
reducird en un 0,25 % por cada
ano, o parte de un ano, en el que
no se hayan recibido pagos.

e) Las Unidades Normales
asignadas a su Plan como
resultado de un Pago unico
adicional no se computaran en
el calculo de las Bonificaciones
por Fidelidad.

11. PERIODO DE PAUSA EN LOS
PAGOS

a) Usted podra solicitar un Periodo
de Pausa en los Pagos en
cualquier momento, siempre que:

i) El Periodo de
Establecimiento se haya
completado (incluidos los
Periodos de Establecimiento
asociados a un Incremento
de los Pagos Regulares);

ii) Se hayan recibido todos los
Pagos Regulares exigibles
durante el Periodo de
Establecimiento (incluidos los
asociados a un Incremento
del Pago Regular); y

iii) El valor de su Plan sea
superior al Valor Minimo del
Plan.

Un Periodo de Pausa en los Pagos
podra comenzar en cualquier
fecha de vencimiento de un pago
y tendra una duraciéon maxima de
hasta 2 afios por vez.

b) Todos los cargos se seguiran
aplicando durante el Periodo de
Pausa en los Pagos.

12. ESTADO LIBERADO (“PAID
up”)

a) Podra solicitar que su Plan
pase a tener estado liberado en
cualguier momento, siempre que:

i) El Periodo de Establecimiento
original haya concluido;

ii) El Periodo de Establecimiento
asociado con cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares haya concluido;

iii) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante el
Periodo de Establecimiento
original;

iv) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante
cualquier Periodo de
Establecimiento asociado
con un Incremento de los
Pagos Regulares; y

v) El valor de su Plan sea
superior al Valor Minimo del
Plan.

b) Si no se han recibido Pagos
Regulares en un plazo de 30
dias a partir de la fecha de
vencimiento, el Plan obtendra
automaticamente el estado
Liberado (Paid-up), siempre que:

i) El Periodo de
Establecimiento original haya
concluido;

ii) El Periodo de
Establecimiento asociado
con cualquier Incremento
de los Pagos Regulares haya
concluido;

iii) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante el
Periodo de Establecimiento
original;

iv) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante
cualquier Periodo de
Establecimiento asociado
con un Incremento de los
Pagos Regulares; y

v) El valor de su Plan sea
superior al Valor Minimo del
Plan.

c) Una vez que el Plan se encuentre
en el estado Liberado, no se
asignaran mas Unidades y no se
preveran mas pagos.

d) Todos los cargos se seguiran
aplicando mientras el estado del
Plan permanezca como Liberado.

e) Cuando un Plan haya adquirido
estado de Liberado (Paid
up), usted podra, con nuestra
aprobacion, reanudar los pagos.

13. ESTADO CADUCADO

a) Su Plan habra caducado si:

i) El monto del Pago Regular
gue se indica en las
Condiciones Particulares del
Plan no se ha recibido en los
30 dias siguientes a la fecha
de vencimiento del pago;y

ii) No se ha completado el
Periodo de Establecimiento
original.

b) Si un Incremento Regular del
Pago se encuentra todavia
dentro de su propio Periodo de
Establecimiento, y no hemos
recibido el importe aumentado
del Pago que se especifica en
el Suplemento dentro de los
30 dias siguientes a la fecha
de vencimiento del pago, las
Unidades de Establecimiento
gue ya se hayan asignado a su
Plan como resultado del importe
de pago aumentado caducaran
y no tendran valor.

c) Si su Plan ha adquirido
estado de Liberado (Paid
Up) vy su valor cae por debajo
del Valor Minimo del Plan,
nos reservamos el derecho
de disponer su caducidad.
Cualquier eventual producto
neto se le pagara a usted, y su
Plan se dara por concluido.

d) Si su plan ha caducado, podra
solicitarnos el restablecimiento.
Si concedemos esa solicitud,
usted deberd efectuar todos
los pagos pendientes para
poner al dia su Plan. Una vez
qgue hayamos recibido todos los
pagos pendientes, su Plan sera
restablecido y se reanudaran los
Pagos Regulares especificados
en las Condiciones
Particulares del Plan y en
los eventuales Endosos.

e) Cuando se restablezca un Plan
tras haber sido transferido
al estado Caducado, todos
los haberes se reinvertiran
en los Fondos subyacentes
seleccionados basandose en las
valoraciones del siguiente Dia
Laboral o a la mayor brevedad
razonablemente posible.



14. CANCELACION/SALIDA
PREMATURA

Podra enviarnos una solicitud por
escrito en cualquier momento
pidiendo la cancelacién de su Plan.

a) Cancelar su Plan durante el
periodo de reflexiéon

i) Siusted ejerce su derecho
de cancelacion durante
los 30 dias del Periodo de
Reflexion, recuperard su
dinero, a menos que el valor
de los Fondos en los cuales
ha invertido haya disminuido
para el momento en que
tramitamos su solicitud.
En ese caso, se reducird
el monto que usted podra
recuperar.

ii) La clausula 14 a) i) también
se aplicara a cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares y/o Pago Unico
adicional.

b) Cancelar su Plan después
del periodo de reflexion
pero durante el periodo de
establecimiento

i) Su Plan no tendra ningun
valor si lo cancela con
posterioridad al Periodo
de Reflexion de 30 dias
pero durante el Periodo de
Establecimiento, a menos
que el ultimo Pago Regular
efectuado durante el Periodo
de Establecimiento se divida
en forma proporcional
entre las Unidades de
Establecimiento vy las
Unidades Normales, y/o se
haya realizado un Pago Unico
adicional durante el Periodo
de Establecimiento.

ii) Las Unidades de
Establecimiento que se
asignen a su Plan como
resultado de un Incremento
de los Pagos Regulares no
tendran ningun valor si usted
cancela su Plan después
del Periodo Reflexion de
30 dias del Incremento
del Pago Regular, pero
durante su Periodo de
Establecimiento, a menos
que el ultimo Incremento
de Pagos Regulares

realizado durante el Periodo
de Establecimiento se

haya dividido en forma
proporcional entre las
Unidades de Establecimiento
y las Unidades Normales.

¢) Cancelacion de su Plan una
vez finalizado el periodo de
establecimiento

i) Sicancelasu Plan una vez
finalizado el Periodo de
Establecimiento, recibira
el valor de las unidades
asignadas a su Plan, calculado
segun el siguiente Precio de la
Unidad disponible, menos los
cargos por salida prematura.

ii) Lacldusula 14 ¢) i) también
se aplicard a cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares realizado durante
el Periodo de Pago.

d) Cargo por salida prematura

i) El cargo por salida prematura
se deduce del valor de las
Unidades de Establecimiento
asignadas a su Plan en el
momento en que tramitamos
su solicitud.

ii) El cargo por salida prematura
se calcula en funcién de la
duracion del Periodo de Pago
original que queda pendiente
al momento en que usted
cancela su Plan.

Los cargos por salida prematura
gue se aplican a su Plan se
estipulan en el Documento de
Datos Fundamentales.

iii) La cldusula 14 d) i) también
se aplicara a cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares realizado durante
el Periodo de Pago.

Los cargos por salida prematura
que se apliquen a un Incremento
de los Pagos Regulares se
estipulan en el Documento de
Datos Fundamentales Adicional.

e) Los Pagos Unicos adicionales no
estan sujetos a ningun cargo por
salida prematura.

f) Unidades de establecimiento
asignadas como bonificacion
inicial

i) Las Unidades de
Establecimiento asignadas
a modo de Bonificacion
Inicial no tendrdn ningun
valor de salida prematura
si el Plan se cancela dentro
de los 5 aflos siguientes a
la fecha en la cual se asigno
la Bonificacion Inicial.

ii) La clausula 14 f) i) también
se aplicara a cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares que reuna las
condiciones para una
Bonificacion Inicial.

g) Bonificacion por Fidelidad
proporcional

i) Una parte de la Bonificacion
por Fidelidad que se describe
en su Documento de Datos
Fundamentales podra
ser asignada si su Plan se
cancela después del décimo
aniversario del Plan y dentro
de los cinco afos posteriores
a la finalizacién del Periodo
de Pago.

La proporcién de la
Bonificacion por Fidelidad
asignada se describe en la
tabla siguiente:

Afos restantes Porcentaje

hasta el final de la

del Periodo de Bonificaciéon
Pago por Fidelidad
1ano omenos  100%

Mas dely 80%

hasta 2

Madsde 2y 60%

hasta 3

Mas de 3y 40%

hasta 4

Madsde 4y 20%

hasta 5

Mas de 5 0%

ii) Lacldusula14 g) i) también
se aplicara a cualquier
Incremento de los Pagos
Regulares realizado durante
el Periodo de Pago.



15. RETIROS

a) Usted podra solicitar realizar un
retiro de su Plan en cualquier
momento, siempre que:

i) El Periodo de Establecimiento
original se haya completado;

ii) El retiro sea igual o mayor
al retiro minimo permitido
segun el Documento de
Datos Fundamentales; y

iii) El Valor del Plan después del
retiro sea igual o mayor al
Valor Minimo del Plan.

b) Un retiro solo puede financiarse
cancelando Unidades Normales
gue ya se hayan asignado
a su Plan. Las unidades de
establecimiento no podran
cancelarse para financiar retiros.

c) El valor de las Unidades
Normales asignadas como
resultado de un Pago Unico
adicional podra retirarse en
cualquier momento.

d) Si el Plan esta invertido en
varios Fondos, los retiros se
deducirdn proporcionalmente
de todos los Fondos o, cuando
resulte imposible, de los Fondos
gue determinenos.

16. INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO

a) La Indemnizacién por
Fallecimiento se indica en las
Condiciones Particulares del
Plan y se expresa como un
porcentaje del Valor del Plan.

b) Se calculara en la siguiente
Fecha de Valoracion tras la
recepcion de comprobantes
satisfactorios del deceso del
Asegurado correspondiente.

c) La Indemnizaciéon por
Fallecimiento no se suma al
Valor del Plan, sino que este lo
incluye.

d) Cuando haya mas de un
asegurado, la Indemnizaciéon por
Fallecimiento se pagara cuando
ocurra el fallecimiento del ultimo
asegurado sobreviviente.

17. REQUISITOS PARA
PRESENTAR RECLAMACIONES

a) Toda persona que realice una
reclamacion en virtud de este
Plan debera proporcionar
a RL360 las pruebas vy la
informacién que se consideren
razonables para dar tramite
a la reclamacion, incluido lo
siguiente:

i) Cuando la reclamacion se
produzca al momento del
fallecimiento, un certificado
de defuncidon emitido
por el titular del registro
correspondiente; y

ii) Comprobante de titularidad
del presente Plan (todos
los documentos relevantes
deben presentarse para su
inspeccién en nuestra Oficina
Central).

b) Cuando paguemos alguna
cantidad en virtud del Plan
debido a su cancelacion o al
fallecimiento del Asegurado,
el presente Plan y todos los
documentos que acrediten la
titularidad y que no se refieran
a otra propiedad deberan
entregarse a RL360.

Nos reservamos el derecho
de exigir la presentacion de
cualquier otro documento en
poder del reclamante.

c) Cualquier persona que tenga
derecho a recibir alguna suma en
virtud de este Plan debera firmar
un recibo en el que reconozca
el pago correspondiente y,
cuando se exija razonablemente,
aceptar indemnizarnos en caso
de que otra persona afirme ser
titular de este Plan y presente
posteriormente una reclamacion.

d) Nos reservamos el derecho de
retener el pago del producto
mientras haya una solicitud de
documentaciéon pendiente o si
consideramos que podriamos ser
acusados de haber organizado
un fideicomiso ficticio o
cometido otro delito por haber
pagado el producto del Plan.

18. CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES

Si en cualquier momento durante
el periodo de vigencia del
presente Plan se produce un
cambio legislativo que afecte al
Plan o si se anulan o limitan los
derechos de inversion y poderes
de RL360, o si por cualquier
motivo resulta imposible o
impracticable cumplir cabalmente
con los Términos y Condiciones
del presente Plan, podremos
modificarlos asi como cualquier
prestacion que de ellos se
derive, de manera razonable y

en la medida que el Actuario
considere adecuada, para

dar el maximo cumplimiento
posible a los Términos y
Condiciones de este Plan.

Tal modificacion se le notificard y
se justificara a la brevedad posible.

19. COMPRA, VENTA Y CAMBIO
DE FONDOS

a) Cada vez que se efectue un
pago, compraremos unidades
de sus Fondos seleccionados
el Dia Laboral siguiente a la
recepcion de los fondos en
nuestra cuenta, a los precios
disponibles en el momento
o a la mayor brevedad
razonablemente posible.

i) Las unidades de los Fondos
en los que invierte su Plan se
usaran para determinar su
valor actual y, si corresponde,
y el valor en caso de salida
prematura.

ii) RL360 comunicara el
importe minimo que se
permite invertir en cada
Fondo.

iii) Su Plan puede invertir en la
cantidad maxima de Fondos
que especifique RL360.

iv) Si algun Fondo esta
denominado en una moneda
distinta de la Moneda del
Plan, su valor se convertira a
la Moneda del Plan a un tipo
de cambio determinado por
RL360 y basado en los tipos
disponibles en el mercado.



b) Usted puede solicitarnos por
escrito, la venta de todas o parte
de sus Unidades de cualquier
Fondo en el que haya invertido
el Plan, y usar el producto
de dicha venta para comprar
Unidades de otro Fondo.

i) En principio, las
instrucciones de cambio
de Fondo se enviaran
al gestor de fondos en
cuestion a la mayor brevedad
razonablemente posible una
vez recibida la solicitud. La
compra de Unidades en el
nuevo Fondo seleccionado
no podra realizarse hasta
que recibamos el valor de las
Unidades del antiguo Fondo.

ii) Cuando el cambio se realice
entre Fondos valorados
en monedas distintas, sera
necesaria una conversion de
monedas. Esta operacién
se realizard a un tipo de
cambio determinado por
RL360 y basado en los tipos
disponibles en el mercado.

iii) Podemos demorar la venta
o compra de Unidades en
las siguientes circunstancias
excepcionales, entre otras:

¢ siconsideramos
razonablemente que no
hay mercado suficiente
para vender el Fondo;

¢ siconsideramos
razonablemente que la
compra o venta de un
Fondo podria ser perjudicial
para determinados titulares
de Planes.

iv) Podremos demorar la venta
o compra de Unidades hasta
un mes natural. Cuando
las Unidades finalmente se
compren o vendan, su precio
se calculara tomando como
base el precio de la siguiente
Fecha de Valoracion del
Fondo

v) Las compras y ventas de
Unidades también pueden
demorarse por decisiéon de
los gestores de los fondos
respectivos, conforme a
los términos y condiciones
especificos de cada Fondo.
En esta situacién, no

tendremos responsabilidad
alguna por las demoras que
sean ajenas a nuestro control.

vi) En caso de suspension de un
Fondo por cualquier motivo,
dejara de tener un valor en
su Plan hasta que termine la
suspension.

c) Aceptabilidad

En cualquier momento,
tendremos el derecho de:

i) decidir si seguimos ofreciendo
la posibilidad de invertir en un
determinado Fondo;

ii) rechazar una instruccion para
invertir en un Fondo que se
haya vuelto inadmisible por
motivos legales o a juicio de
RL360;

iii) reemplazar un Fondo por
otro, cuando el primero se
haya vuelto inadmisible por
motivos legales o a juicio de
RL360;

iv) cancelar Unidades para
cubrir cargos u otros gastos,
por ejemplo, gastos de
cambio de moneda, que
tengamos que pagar a raiz de
un Cambio de Fondos.

d) Riesgos

i) Todos los Fondos suponen
un riesgo. No nos haremos
responsables por la
rentabilidad de los Fondos
gue haya seleccionado. Usted
no podra exigir ninguna
indemnizacion si el valor de
los fondos baja o incluso
llega a cero.

ii) Si el emisor de un fondo
se vuelve insolvente o no
estd en condiciones de
cumplir sus obligaciones por
cualquier motivo, la pérdida
correspondiente repercutira
en su Plan.

e) Supresion de un Fondo

i) En caso de cierre o retiro
de un Fondo, o si dejamos
de ofrecer la posibilidad de
invertir en él, nos pondremos
en contacto con usted para
notificarle este hecho.

Cuando esto dependa de nuestro
control, le informaremos sobre

la supresion con 60 dias de
anticipacion. Cuando el periodo de
notificacion esté fuera de nuestro
control, le informaremos sobre esto
con la mayor antelacion posible.

ii) Podré indicarnos si existe
un Fondo alternativo al cual
le interesa que se traspase
el importe que estaba
invertido en el antiguo Fondo.
Si no comunica ninguna
instruccion, podremos, en la
medida de lo posible, efectuar
el cambio a un nuevo Fondo
de nuestra eleccion.

20. COTITULARES

a) Cuando el Plan sea de
titularidad conjunta, los titulares
seran considerados propietarios
indivisos del Plan y seran
solidariamente responsables de
todas las obligaciones que de él
se deriven.

b) Si tras el fallecimiento de un
titular del Plan siguen vivos otros
cotitulares, los derechos sobre
el Plan del cotitular fallecido se
transferirdn automaticamente al
titular sobreviviente.

21. DIVISIBILIDAD

Si alguna de las clausulas o
condiciones de este Plan llegara
a ser invalida o ilegal por orden
judicial o de otra autoridad
competente, las disposiciones
restantes de los Términos y
Condiciones mantendrian sus
efectos.

22. RENUNCIA A DERECHOS

Si cometemos un error o si de
forma deliberada no aplicamos
una condicién en una determinada
ocasion, ello no significa que dicha
condicién no se volvera a aplicar
en el futuro.

23. FORMA DE PAGO

a) Cuando se nos exija
efectuar algun pago en
virtud del presente Plan, lo
haremos por el medio que
consideremos adecuado,
en la Moneda del Plan.



b) Cuando usted deba realizar
algun pago a RL360 en virtud

del presente Plan, deberd hacerlo

siguiendo los procedimientos
estipulados por RL360.

24. PERIODO DE VIGENCIA

Si usted incumple cualquier
obligaciéon en relacién con

su Plan y no regulariza su
situacion en un plazo de 30

dias tras la recepcion efectiva

o presunta del requerimiento
enviado por nosotros, podremos
considerar que usted ha
enviado una instruccion de
cancelacion integra del Plan.

25. DERECHOS DE TERCEROS

En ninguna de las partes del
Plan se pretende que alguna

de sus disposiciones sea
ejecutable por un tercero que
no sea parte del mismo en
virtud de la Ley de Contratos
(derechos de terceros) de 2001.

26. REGIMEN TRIBUTARIO

RL360 no asumira ninguna
obligacion fiscal que pueda
derivarse de su Plan debido a su
actual o futuro pais de residencia
o ciudadania o a transacciones
gue nos haya solicitado.

27. LEGISLACION APLICABLE

Este Plan se regird e interpretara
por las leyes de la Isla de Man

y cualquier litigio que pueda
derivarse de ella estara sujeto a
la jurisdiccion exclusiva de los
tribunales de la Isla de Man.

28. CAMBIOS EN SU SITUACION

a) Usted tiene la obligacién de
notificarnos por escrito, a
la mayor brevedad posible,
cualquier cambio de direccion,
pais de residencia, ciudadania
o domicilio, Asesor Financiero,
Asesor de Inversiones o
beneficiarios (si corresponde).

b) Podremos solicitarle a usted
0 a una Persona cubierta por
el seguro de vida informacion
o comprobantes adicionales
a raiz de cualquier cambio
de situacidén, sea causado

por obligaciones legales, 31. NOTAS IMPORTANTES
reglamentarias o normativas, o
por nuestras politicas internas. a) El Plan de Ahorro Regular de
RL360 se ofrece Unicamente

en colaboracion con Asesores
Financieros. Su Asesor Financiero
podra recomendarle si, en ultima
instancia, le conviene invertir en
este producto.

c) Segun cuédl sea su pais de
residencia, es posible que
tengamos que restringir algunos
de nuestros servicios, y se podra
brindar mas informacion sobre
esto a pedido del interesado.

b) Usted tendra la exclusiva
responsabilidad de
proporcionarnos todos los
documentos y la informacion
que podamos solicitar para
cumplir con los requisitos
legales y reglamentarios
aplicables, incluidos, sin
cardacter restrictivo, los
requisitos relacionados con
la prevencién del blanqueo
de capitales, la observancia
de sanciones, la presentacion
de informacion fiscal y las
medidas contra los delitos
financieros. Nos reservamos el
derecho de no aceptar dinero
de usted ni efectuar pagos a
usted, a menos que se hayan
cumplido estos requisitos.

d) Si usted no nos proporciona
informacion personal actualizada
segun se describe en el punto
28 a) de manera oportuna,
esto podria limitar nuestra
posibilidad de brindarle un
servicio y mantenerlo informado
sobre cualquier acontecimiento
relacionado con su Plan.

29. CASOS DE FUERZA MAYOR

No asumiremos responsabilidad
alguna por el incumplimiento

de nuestras obligaciones
juridicas que se derive de
acontecimientos fuera de nuestro
control, como por ejemplo:

* Desastres naturales imprevisibles,
como temporales o terremotos;

* Pandemia;

* Guerra o actos de terrorismo;

« Emergencia nacional;

¢ Incendio

* Inundacion

¢ Huelga

¢ Movimiento sindical.

30. MODIFICACIONES DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES

a) Si necesitamos modificar los
Términos y Condiciones en
cualquier circunstancia distinta
de las que se describen en las
anteriores condiciones, se lo
notificaremos por escrito al
menos tres meses antes de
realizar dicha modificacion.

b) Si no queda satisfecho con
alguna modificaciéon que
realicemos en los Términos y
Condiciones, podra cancelar
su Plan previa notificacion
por escrito. En ese supuesto,
usted recibird el valor de
salida prematura conforme a
los Términos y Condiciones
preexistentes de su Plan.



RL360 Insurance Company Limited

T +44 (0)1624 681681
C csc@rl360.com

Domicilio social: International House,
Cooil Road, Douglas, Isle of Man, IM2 2SP,
British Isles. con el nimero 053002C.
RL360 Insurance Company Limited ha
sido autorizada por la /sle of Man Financial
Services Authority (Autoridad de Servicios
Financieros de la Isla de Man).

RSLO2b_ESP 07/20

www.rl360.com

PARA PODER DECIDIR
COMO GASTARLO
MANANA




	1. Definiciones e interpretación
	2. Asesoría
	3. Pagos
	4. Cesión
	5. Administración del plan
	6. Asignación de unidades
	7. Período de establecimiento
	8. Cargos
	9. Bonificación inicial
	10. Bonificación por fidelidad
	11. Período de pausa en los pagos
	12. Estado liberado (“Paid up”)
	13. Estado caducado
	14. Cancelación/salida prematura
	15. Retiros
	16. Indemnización por fallecimiento
	17. Requisitos para presentar reclamaciones
	18. Circunstancias especiales
	19. Compra, venta y cambio de fondos
	20. Cotitulares
	21. Divisibilidad
	22. Renuncia a derechos
	23. Forma de pago
	24. Período de vigencia
	25. Derechos de terceros
	26. Régimen tributario
	27. Legislación aplicable
	28. Cambios en su situación
	29. Casos de fuerza mayor
	30. Modificaciones de los términos y condiciones
	31. Notas importantes



